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Thư ợ ng việ n nhân viên trư ờ ng đạ i họ c 
Tháng Bả y 25, 2023 | 3: 30pm-5: 00pm | RSC 142 - Phòng thu hoạch 
 

Các thành viên Thư ợ ng việ n tham dự : Amy Belden, Angela Linder, Anne Marie Brown, Courtney 
Lockhart, Emily Martin, Erin Shields, Jacob Mendez, JaNeshia Wilson, Jason Bosch, Johny Buchanan-
Spachek, Kendra Nguyễ n, Kennedy Rogers. Krissy Archambeau, Lyndsay Pletcher, Marissa Kouns, 
Matt Houston, Naquela Pack, Nathan Johnson, Pamela O'Neal, Randy Sessions, Rhenee Swink, Sara 
Rue, Akeila Wilson và Wendy Brooking.  
 
Các thành viên Thư ợ ng việ n không tham dự : Will Fulls, Jennifer Nicholson, Amy McClintock, Jessica 
Pierpoint, Stacy Salters, Denise Gimlin và Carrie Wyatt 

 
Khách mờ i: Aaron Hamilton (OneStop), Lana Anthis (Nhân sự ), Mia Hennen (Hư ớ ng dư ơng), 
Aidan Dunleavy (NIAR) và Lisa Clancy (Chuyên môn Y tế ).  
 

I. Gọ i để  đặ t hàng 
a. Giớ i thiệ u các Thư ợ ng nghị  sĩ và chào mừ ng từ  Tiế n sĩ Jason Bosch 

đế n các thư ợ ng nghị  sĩ sắ p tớ i.  
b. Thông qua Biên bả n - Đư ợ c thông qua bằ ng phư ơng th ứ c điệ n tử  cho 

cuộ c họ p ngày 20/6.  
c. Báo cáo / Cậ p nhậ t củ a Ủ y ban - Đư ợ c gử i trư ớ c  

II. Kinh doanh mớ i 
a. Bổ  nhiệ m cán bộ  ban chấ p hành và thư ợ ng nghị  sĩ mớ i 

i. Việ c bổ  nhiệ m các thư ợ ng nghị  sĩ mớ i củ a Tiế n sĩ Jason Bosch  
ii. Việ c cài đặ t và tuyên thệ  nhậ m chứ c củ a ban điề u hành sắ p tớ i 

bở i Tiế n sĩ Jason Bosch, Chủ  tị ch:  
a. Phó chủ  tị ch: Krissy Archambeau 
b. Tổ ng thố ng đắ c cử : Kennedy Rogers 
c. Đạ i diệ n USS: Angela Linder 
d. Thư ký: Ti ế n sĩ Jacob Mendez 

b. Ủ y ban đặ c biệ t về  họ c bổ ng 
i. Angela Linder đã chia sẻ  lị ch sử  trư ớ c đây về  chư ơng trình h ọ c 

bổ ng nhân viên trư ớ c đây đư ợ c sử  dụ ng để  hỗ  trợ  nhân viên 
tham gia các khóa họ c vớ i tư cách là nhân viên. Qu ỹ  họ c bổ ng 
thư ợ ng việ n nhân viên có số  dư chư a thanh toán kho ả ng 2.000 
đô la trong tài khoả n WSU Foundation và mộ t ủ y ban đang đư ợ c 
thành lậ p để  tìm cách sử  dụ ng số  tiề n đó để  hỗ  trợ  nhân viên.  

ii. Angela yêu cầ u Thư ợ ng việ n thành lậ p mộ t ủ y ban để  tìm cách 
sử  dụ ng quỹ  để  hỗ  trợ  họ c bổ ng hoặ c mộ t sáng kiế n khác. 
Ủ y ban sẽ  đế n vớ i nhau và sẽ  đưa ra m ộ t đề  xuấ t trong mộ t 
cuộ c họ p thư ợ ng việ n sắ p tớ i để  phê duyệ t.  

iii. Angie Linder sẽ  chủ  trì ủ y ban này.  
iv. E-Mail: Jason Bosch hoặ c Angie Linder nế u bạ n quan tâm đế n việ c 

trở  thành mộ t phầ n củ a ủ y ban do Angie chủ  trì.  
c. Ưu tiên củ a Thư ợ ng việ n cho giai đoạ n 2023-2024 



i. Jason đã dẫ n đầ u mộ t hoạ t độ ng để  lấ y ý kiế n củ a thư ợ ng 
nghị  sĩ về  các mố i quan tâm, nguyệ n vọ ng và đề  xuấ t các ưu 
tiên củ a thư ợ ng việ n cho nhữ ng năm 2023-2024. Đầ u vào sẽ  
thông báo chư ơng trình ngh ị  sự  cuộ c họ p thư ợ ng việ n, công 
việ c củ a ủ y ban và chư ơng trình ngh ị  sự  củ a Jason trong các 
cuộ c họ p hàng tháng vớ i Tổ ng thố ng Muma, Werner Golling và HR.  

ii. Trang web củ a Nhân viên Thư ợ ng việ n đã đư ợ c cậ p nhậ t vớ i 
các Thư ợ ng nghị  sĩ và thành viên ban điề u hành mớ i.  

iii. Danh sách thành phầ n vẫ n đang đư ợ c phân chia. Mỗ i thư ợ ng 
nghị  sĩ sẽ  có 20-25 nhân viên mà họ  sẽ  chị u trách nhiệ m gử i 
thông tin liên lạ c và cũng chia sẻ  phả n hồ i từ  họ  tạ i các cuộ c 
họ p thư ợ ng việ n. Chúng tôi sẽ  có nhữ ng danh sách thành phầ n 
đó vào cuộ c họ p tháng Tám. Jason sẽ  gử i biên bả n cuộ c họ p 
tháng Bả y cho các cử  tri nhân viên.  

 
III. Doanh nghiệ p cũ / Lờ i nhắ c 

a. Bổ  nhiệ m Ủ y ban Thư ợ ng việ n 
i. Các thư ợ ng nghị  sĩ sẽ  cầ n điề n vào cuộ c khả o sát, chia sẻ  sự  

quan tâm đế n các thành viên ủ y ban và bấ t kỳ mố i quan tâm nào 
trong việ c chủ  trì mộ t ủ y ban.  

ii. Thông tin củ a ủ y ban đư ợ c liệ t kê trên trang web củ a Thư ợ ng 
việ n Nhân viên.  

iii. Nhiệ m vụ  củ a ủ y ban sẽ  đư ợ c công bố  vào cuộ c họ p tháng 
Tám.  

 
IV. Cậ p nhậ t Ủ y ban - đư ợ c cung cấ p trư ớ c 

a. Ủ y ban Thư ợ ng việ n 
i. Giả i thư ở ng và công nhậ n  

1. Chưa có ủ y ban nhiệ m kỳ 2023-2024. 
 

ii. Truyề n thông và trang web 
1. Chưa có ủ y ban nhiệ m kỳ 2023-2024. 

 
iii. Cuộ c bầ u cử  

1. Cả m ơn Amy Belden đã giúp đi ề u phố i các quá trình bầ u 
cử .  

2. Kế t quả  bầ u cử  cán bộ  Ban Chấ p hành nhiệ m kỳ 2023-
2024 như sau:  

a. Phó chủ  tị ch: Krissy Archambeau 
b. Tổ ng thố ng đắ c cử : Kennedy Rogers 
c. Đạ i diệ n USS: Angela Linder 
d. Thư ký: Ti ế n sĩ Jacob Mendez 

 
iv. Rà soát chính sách 

1. Chưa có ủ y ban nhiệ m kỳ 2023-2024. 
 



v. Phát triể n chuyên môn và dị ch vụ  
1. Chưa có ủ y ban nhiệ m kỳ 2023-2024. 

 
b. Cậ p nhậ t cuộ c họ p kinh doanh củ a trư ờ ng / trư ờ ng đạ i họ c 

i. AOC (Hộ i đồ ng điề u hành họ c thuậ t) 
1. Jason sẽ  xem xét việ c điề u phố i mộ t thành viên đạ i diệ n 

thư ợ ng việ n nhân viên có mặ t tạ i các cuộ c họ p Diễ n đàn 
Họ c thuậ t và sẽ  tìm kiế m tình nguyệ n viên tạ i mộ t cuộ c 
họ p trong tư ơng lai đ ể  tham dự .  
 

ii. Ủ y ban tư v ấ n ngân sách 
1. Không có cậ p nhậ t. 

 
iii. Cuộ c họ p Nhân sự  (Cùng vớ i Đạ i diệ n Thư ợ ng việ n Khoa)  

1. Jason chia sẻ  nhữ ng lo ngạ i liên quan đế n sự  hài lòng trong 
công việ c củ a nhân viên, tinh thầ n, khố i lư ợ ng công việ c 
và giữ  chân nhân viên. Jason đã chia sẻ  mụ c tiêu làm việ c 
vớ i thư ợ ng việ n, nhân sự  và quả n trị  trư ờ ng đạ i họ c 
để  xác đị nh các cách hỗ  trợ  và đánh giá cao nhân viên, 
đồ ng thờ i cả i thiệ n khả  năng giữ  chân và tinh thầ n củ a 
nhân viên, dự a trên các khuyế n nghị  đã đệ  trình trư ớ c đó. 
Jason chia sẻ  rằ ng Thư ợ ng việ n sẽ  tham gia vào mộ t 
cuộ c tậ p trậ n tạ i cuộ c họ p tháng Bả y để  xác đị nh các 
ưu tiên chính trong năm và nh ữ ng ưu tiên này, có th ể  phù 
hợ p hoặ c không phù hợ p vớ i các ưu tiên đư ợ c liệ t kê ở  
trên, sẽ  trở  thành mộ t mụ c chư ơng trình ngh ị  sự  
thư ờ ng trự c trong các cuộ c họ p nhân sự  hàng tháng. Vicki 
sẽ  chia sẻ  dữ  liệ u về  doanh thu và giữ  chân nhân viên tạ i 
cuộ c họ p tháng Tám.  

2. HR đang tiế p tụ c làm việ c về  cậ p nhậ t chính sách và thông 
tin liên quan đế n các nguồ n lự c, khả  năng tiế p cậ n và các 
quy trình liên quan đế n nhu cầ u củ a nhân viên và sinh viên vì 
nó liên quan đế n việ c cho con bú, cho con bú và các vấ n đề  
liên quan đế n thai kỳ khác. 

3. HR vẫ n đang làm việ c vớ i hộ i đồ ng chung và các bên liên 
quan khác về  việ c cậ p nhậ t và làm rõ chính sách 3.48 Huấ n 
luyệ n và Hành độ ng khắ c phụ c liên quan đế n việ c áp 
dụ ng chính sách cho giả ng viên.  

a. Thư ợ ng nghị  sĩ Pack đã hỏ i về  mộ t cuộ c khả o sát 
thôi việ c từ  HR để  tìm hiể u thêm về  quy trình đó và 
để  xem quy trình khi nào mộ t cuộ c khả o sát thôi việ c 
sẽ  đư ợ c thêm vào. HR báo cáo rằ ng mộ t cuộ c 
khả o sát thoát nằ m trong danh sách dự  án nhưng 
chưa đư ợ c tạ o ra.  



b. Jason sẽ  làm việ c vớ i Vicki để  thu thậ p số  liệ u về  
nhân khẩ u họ c củ a các nhân viên đã rờ i trư ờ ng đạ i 
họ c gầ n đây.  

4. Thông báo bổ  nhiệ m AY24 đã đư ợ c phân phát cho nhữ ng 
ngư ờ i nhậ n đư ợ c chúng. Nhân viên có thờ i hạ n đế n ngày 
31 tháng Tám để  hoàn thành xác nhậ n trong myWSU. 
 

iv. Tóm tắ t KBOR 
1. Trư ờ ng đạ i họ c đang trong quá trình yêu cầ u các nguồ n 

lự c bổ  sung thông qua KBOR để  tăng cư ờ ng cho sân vậ n 
độ ng và cũng sẽ  tìm kiế m sự  hỗ  trợ  tư nhân.  

2. Phân bổ  và phê duyệ t tài trợ  chính bao gồ m: tăng 5,9% họ c 
phí, 1,5 triệ u đô la tài trợ  để  hỗ  trợ  các sáng kiế n sách vở  
củ a NISS, 10 triệ u đô la cho việ n trợ  dự a trên nhu cầ u và 
các sáng kiế n khác hỗ  trợ  ba ưu tiên c ủ a trư ờ ng đạ i 
họ c, 2,2 triệ u đô la gia hạ n vố n ngoài phân bổ  5 triệ u đô la 
thông thư ờ ng. 

3. Trư ờ ng đang làm việ c vớ i KBOR về  kế  hoạ ch tự  độ ng 
cấ p bằ ng AA và AS cho sinh viên khi đáp ứ ng các yêu cầ u về  
bằ ng cấ p. 

4. Vào tháng Chín, KBOR sẽ  gử i đế n mỗ i trư ờ ng đạ i họ c 
mộ t danh sách các chư ơng trình "kém hi ệ u quả " do nghiên 
cứ u rpk. Trư ờ ng đạ i họ c sẽ  có thờ i hạ n đế n tháng Năm 
để  gử i phả n hồ i chi tiế t về  kế  hoạ ch giả i quyế t bấ t kỳ 
chư ơng trình nào ho ạ t độ ng kém hiệ u quả  trong hai hoặ c 
nhiề u hơn b ố n tiêu chí đã thiế t lậ p. Các tiêu chí bao gồ m 
nhu cầ u củ a sinh viên, sả n xuấ t bằ ng cấ p, đư ờ ng ố ng 
dẫ n tài năng và lợ i tứ c đầ u tư c ủ a sinh viên. Các khóa họ c 
hành độ ng tiề m năng cho các chư ơng trình kém hi ệ u quả  
có thể  là hợ p nhấ t các chư ơng trình, lo ạ i bỏ  các chư ơng 
trình hoặ c thự c hiệ n các chiế n lư ợ c để  tăng cư ờ ng / 
phát triể n các chư ơng trình.  

5. KBOR đã ấ n đị nh  ngày 7-9 tháng Mư ờ i Mộ t là ngày nộ p 
đơn mi ễ n phí cho sinh viên đạ i họ c tư ơng lai. Sinh viên 
tư ơng lai s ẽ  có thể  nộ p đơn xin nh ậ p họ c vào bấ t kỳ tổ  
chứ c KBOR nào mà không phả i trả  phí đăng ký nhậ p họ c 
vào ba ngày đó.  

6. KBOR đã chấ p thuậ n yêu cầ u đổ i tên chư ơng trình Công 
nghệ  Kỹ  thuậ t thành Kỹ  thuậ t Ứng dụ ng, cũng như thay 
đổ i các lĩnh vự c trọ ng tâm củ a chư ơng trình. Các lĩnh v ự c 
trọ ng tâm mớ i là kỹ  thuậ t bề n vữ ng và môi trư ờ ng, quả n 
lý kỹ  thuậ t và tự  độ ng hóa quy trình. 
 

v. Cậ p nhậ t lậ p pháp  
1. Trư ờ ng đạ i họ c đã tham khả o ý kiế n củ a các bên liên 

quan bên trong và bên ngoài để  giả i thích tác độ ng đố i vớ i 

https://www.wichita.edu/administration/government_relations/updates.php


WSU củ a SB 180. Nế u bạ n có thắ c mắ c hoặ c muố n biế t 
thêm thông tin, vui lòng gử i email cho Jason. 
 

vi. Chủ  tị ch trự c tiế p 
1. PET và HR vẫ n đang trong quá trình xem xét các khuyế n nghị  

đư ợ c gử i gầ n cuố i năm tài chính 23.  
2. Trư ờ ng sẽ  đầ u tư ngu ồ n nhân lự c vào cả  CNTT và cơ s ở  

vậ t chấ t trong năm nay để  đáp ứ ng nhu cầ u cơ s ở  hạ  
tầ ng. 

3. Jason và chủ  tị ch đã thả o luậ n về  các ưu tiên d ự  kiế n 
củ a Jason trong năm, đó là giả i quyế t các vấ n đề  liên quan 
đế n sự  hài lòng trong công việ c củ a nhân viên, tinh thầ n, 
khố i lư ợ ng công việ c và giữ  chân nhân viên. Jason chia sẻ  
lo ngạ i rằ ng nhân viên tiế p tụ c đư ợ c yêu cầ u đả m nhậ n 
nhiề u công việ c hơn mà không đư ợ c bồ i thư ờ ng thêm và 
chúng tôi cầ n giả i quyế t các vấ n đề  về  khố i lư ợ ng công 
việ c củ a nhân viên. Jason đã chia sẻ  mụ c tiêu làm việ c vớ i 
thư ợ ng việ n, nhân sự  và quả n trị  trư ờ ng đạ i họ c để  
xác đị nh các cách hỗ  trợ  và đánh giá cao nhân viên, đồ ng 
thờ i cả i thiệ n khả  năng giữ  chân và tinh thầ n củ a nhân 
viên, dự a trên các khuyế n nghị  đã đệ  trình trư ớ c đó. 

4. Jason chia sẻ  vớ i Tổ ng thố ng rằ ng Thư ợ ng việ n sẽ  tham 
gia vào mộ t cuộ c tậ p trậ n tạ i cuộ c họ p tháng Bả y để  
xác đị nh các ưu tiên chính trong năm và nhữ ng ưu tiên này, 
có thể  phù hợ p hoặ c không phù hợ p vớ i các ưu tiên đư ợ c 
liệ t kê ở  trên, sẽ  trở  thành mộ t mụ c chư ơng trình ngh ị  
sự  thư ờ ng trự c trong thờ i gian tổ ng thố ng trự c tiế p. 

5. Jason và chủ  tị ch đã thả o luậ n ngắ n gọ n về  câu hỏ i về  
vai trò củ a giả ng viên trong việ c duy trì, thành công củ a sinh 
viên và tăng trư ở ng tuyể n sinh. Jason chia sẻ  rằ ng nhiề u 
nhân viên cả m thấ y trách nhiệ m đáp ứ ng các mụ c tiêu SEM 
/ NISS củ a trư ờ ng đạ i họ c thuộ c về  họ , khi mộ t yế u tố  
quan trọ ng ả nh hư ở ng đế n việ c duy trì và thành công củ a 
sinh viên là trả i nghiệ m trong lớ p họ c / họ c tậ p.  
 

vii. Hộ i đồ ng quả n trị  RSC 
1. Không có cậ p nhậ t. 

 
viii. Kháng cáo giao thông và bãi đậ u xe 

1. Không có cậ p nhậ t. 
 

ix. Hộ i đồ ng Chủ  tị ch UPS/USS (KBOR)  
1. Không có cậ p nhậ t. 

 
x. Phó Chủ  tị ch Tài chính &; Quả n trị  trự c tiế p  

1. Jason vẫ n chưa g ặ p Werner Golling. 



 
xi. PET &; Ngư ờ i đứ ng đầ u cấ u thành  

1. Không có cậ p nhậ t. 
 

V. Như có th ể  phát sinh 
 

VI. Các cuộ c họ p / sự  kiệ n sắ p tớ i 
a. Cuộ c họ p Thư ợ ng việ n Tháng Tám: Thứ  Ba, ngày 15 tháng Tám, 3:30 

chiề u - 5:00 chiề u, Phòng Thu hoạ ch RSC 142 
b. Đị a chỉ  mùa thu: Thứ  Tư, Tháng Tám 16, Cử a mở  lúc 2:00 chiề u / Sự  

kiệ n bắ t đầ u lúc 2:30 chiề u, Hộ i trư ờ ng Wiedemann   
c. Kiể m tra  Lị ch sự  kiệ n cho các sự  kiệ n sắ p tớ i trong khuôn viên 

trư ờ ng 
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